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格林美股份有限公司

人权和员工权益政策

一、目的

格林美股份有限公司（以下简称“格林美”或“公司”）率先提出“资源有

限、循环无限”的绿色产业理念，以开采城市矿山的商业模式来“消除污染、再

造资源”，践行绿色发展理念和企业社会责任。公司将人权和员工权益保障理念

融入战略发展与日常运营，致力于构建高标准、可持续的人权和员工权益管理体

系。本政策旨在明确公司在尊重并保护人权及员工权益方面的政策与行动框架。

本政策要求公司遵守所有与劳工权益保护相关的法律法规，包括但不限于中

国劳工权益保护相关法律法规，如《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国

民法典》《中华人民共和国个人信息保护法》等，以及海外运营地适用的相关法

律法规。

二、适用范围

本政策适用于格林美股份有限公司全球所有分支机构、分子公司及直接或间

接控制的运营实体，涵盖所有员工，包括临时工、外籍劳工、学徒、合同工、直

接雇员和任何其他类型的员工。

公司要求所有供应商遵守本政策，并通过影响力推动非本公司控股的合资企

业以及合作伙伴遵从本政策的相关规定。

三、人权政策

公司董事会为人权政策的最高决策机构，负责批准和监督人权政策的落实。

集团 ESG委员会负责人权政策的解释和持续改进，并负责推动政策的实施。

公司承诺遵守《联合国世界人权宣言》《公民权利和政治权利国际公约》《经

济、社会、文化权利国际公约》以及国际劳工组织（ILO）《关于工作中基本原
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则和权利宣言》等国际人权和劳工相关指引和公约，承诺尊重以下核心人权：

1. 尊重结社自由和有效的集体谈判权利。雇主和雇员可以基于自由、自愿

和诚信的过程进行协商，并商讨关于劳动条款、工作条件等内容，促进透明、合

作的劳资关系。

2. 消除一切形式的强迫或强制劳动。绝不容忍任何形式的强迫劳动或其他

奴役形式，反对任何人在惩罚的胁迫下非自愿地从事工作或提供服务，积极采取

措施发现并消除供应链中的奴役情形。

3. 切实废除童工1。在生产的任何阶段均不得使用童工，避免提供损害儿童

福祉并阻碍其教育、发展和未来生计的工作。

4. 消除就业歧视。在就业关系的所有阶段，不因种族、肤色、年龄、性别、

宗教、性取向、性别认同或表现、残疾、怀孕、婚姻状况或政治派别等原因，使

员工受到歧视、排斥或不公平的待遇，确保所有员工得到公平的报酬、合理的工

作时间和休息时间。

5. 提供安全健康的工作环境。坚持维护员工和承包商享有安全工作场所的

权利，对职业安全与健康体系进行良好管理，努力发现、评估和控制职业健康与

安全隐患，促进员工身心健康发展。

6. 反骚扰。不得实施骚扰（包含性骚扰和非性骚扰）、性虐待、体罚、精

神或肉体胁迫或言语侮辱等严苛的非人道行为，亦不得威胁要实施任何此类行为。

公司定期进行人权尽职调查，重点关注易受影响的弱势群体，包括但不限于

儿童、女性员工、残障人士、民族/宗教/语言少数群体、原住民、当地社区居民、

外来务工人员等，覆盖领域包括但不限于强迫劳动、人口贩卖、童工、结社自由、

集体谈判、歧视等领域。

1 术语“儿童”是指任何未满 15 岁、或低于完成义务教育年龄，或低于所在地国家/地区的最小就业年

龄（以这三者中最大者为准）的任何人。
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四、员工权益政策

公司以“以人为本，暖心聚力”为核心理念，积极为所有员工提供完善的福

利待遇，包括但不限于：

1. 关注员工身心健康。公司通过提供年度体检、心理咨询等方式，减轻员

工工作压力，保障身心健康。

2. 完善员工福利。公司提供员工宿舍等福利，提供符合所在地法律要求的

五险一金，以及出差补贴和节假日福利等额外补贴。

3. 丰富员工生活。公司设置有篮球场、健身房、电影院、图书馆等文体活

动设施，定期举办节日活动，营造活跃的工作氛围。

4. 保护女性员工权益。公司为员工提供符合所在地法律要求的产假和陪产

假，并设置母婴室，为哺乳期女性员工提供安全舒适的环境。

5. 减轻育儿负担。公司设立员工子女爱心托管班，为员工子女提供托管照

看和学业文体辅导等服务，减轻员工照顾子女的压力与负担。

6. 提供家庭关怀支持。公司支持员工在紧急或特殊情况下请假，包括但不

限于为照顾罹患身体和精神疾病或需要长期照护的配偶、子女、父母、岳父母、

祖父母及兄弟姐妹等亲属。

五、员工培训与发展政策

公司秉持“人才驱动创新”的核心战略，根据员工不同需求积极开展各类培

训，促进员工与企业共同发展，包括但不限于：

1. 构建完善的培训体系。公司构建覆盖全员、分层分类的系统化培训体系，

包括领导力培训、专业技术培训、企业文化培训、师徒带教培训、数字化工具培

训、应对气候变化培训等内容。

2. 促进知识共享和技术交流。公司建立内部知识共享体系，鼓励员工与外

部专家及合作伙伴开展技术交流，促进知识共享与创新。
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3. 持续优化培训体系。公司定期收集员工和业务部门的培训需求，根据企

业战略和市场需求，不断优化培训内容和方式，确保培训的科学性和有效性。

六、沟通与申诉

公司设立多渠道申诉机制，员工及利益相关方可通过邮箱、意见箱、管理层

沟通等方式提交人权和员工权益相关投诉。公司承诺对投诉开展及时调查，妥善

保护检举者的身份信息，严禁任何形式的打击报复。

七、附则

本政策由集团 ESG 管理委员会批准生效，最终解释权归格林美股份有限公

司所有。公司将根据国际相关指引和标准进展以及利益相关方反馈，定期完善并

更新本政策内容。

格林美股份有限公司

二〇二五年八月
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